
Die Regio Augsburg Tourismus GmbH ist die zentrale touristische Organisation für die Stadt 

Augsburg sowie die Landkreise Augsburg und Aichach-Friedberg. In enger Zusammenarbeit 

mit Kommunen, touristischen Leistungsträgern, Kulturinstitutionen und der regionalen 

Wirtschaft verantwortet sie die Vermarktung, Weiterentwicklung und Positionierung der 

Region als attraktive Tourismus- und Naherholungsdestination. 

Unter der langjährigen Führung der bisherigen Geschäftsführung hat sich die Gesellschaft 

zu einer modernen, wirtschaftlich stabilen und breit vernetzten Organisation entwickelt. Sie 

gestaltet aktiv die touristische Profilbildung der Region, entwickelt Angebote in den Bereichen 

Freizeit, Kultur und Naherholung weiter und stärkt durch professionelle Marketing- und Kommunikationsarbeit die Sichtbarkeit 

der Region auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene. Ziel ist es, Gäste zu gewinnen, die Aufentha ltsdauer zu 

erhöhen und die touristische Wertschöpfung nachhaltig zu steigern.  

Im Zuge einer geregelten Nachfolge suchen wir mit Amtsübergabe zum 1. Dezember 2026 eine fachlich versierte und 

menschlich überzeugende Persönlichkeit als 

Geschäftsführer (m/w/d). 

In dieser verantwortungsvollen Schlüsselposition übernehmen Sie die strategische und operative Gesamtverantwortung für 

die Regio Augsburg Tourismus GmbH. Sie gestalten die zukünftige Ausrichtung der Gesellschaft gemeinsam mit den 

Gesellschaftern und sichern deren wirtschaftliche Stabilität und nachhaltige Weiterentwicklung. 

Als Geschäftsführer (m/w/d) sind Sie Impulsgeber für die Weiterentwicklung der Tourismusstrategie, treiben zentrale 

Zukunftsthemen wie nachhaltige Destinationsentwicklung, moderne Marketing- und Kommunikationsansätze sowie 

Digitalisierung voran und vertreten die Gesellschaft souverän nach innen und außen. Dabei agieren Sie als zentrale 

Ansprechperson für Gesellschafter, politische Gremien, Partnerinstitutionen und die Öffentlichkeit und tragen maßgeblich zur 

langfristigen Wettbewerbsfähigkeit des Tourismusstandorts Augsburg bei. 

Wir erwarten von Ihnen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Tourismus, Wirtschaft, Marketing, Stadt- oder Regionalentwicklung oder 

einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Mehrjährige Führungs- oder Leitungserfahrung im Tourismus, Destinationsmanagement oder in einem vergleichbaren 

Umfeld 

• Erfahrung in der strategischen Steuerung komplexer Organisationen und Projekte  

• Ausgeprägte Führungskompetenz sowie Erfahrung im Personalmanagement 

• Kaufmännisches Verständnis und solides betriebswirtschaftliches Know-how 

• Kenntnisse im öffentlichen oder kommunalen Umfeld von Vorteil  

• Kommunikationsstärke, Repräsentationsfähigkeit und ausgeprägte Netzwerkkompetenz  

 

Ihre Hauptaufgaben: 

• Strategische und operative Führung der Regio Augsburg Tourismus GmbH 

• Übernahme der Geschäftsbesorgung für die Kongress am Park GmbH 

• Entwicklung und Umsetzung langfristiger Ziele für die Tourismusregion Augsburg 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung touristischer Angebote, Produkte und Themenfelder  

• Verantwortung für Marketing, Kommunikation, Markenführung und Destinationsmarketing  

• Repräsentation der Gesellschaft gegenüber Politik, Verwaltung, Medien und relevanten Netzwerken  

• Enge Zusammenarbeit mit der Stadt Augsburg, den Landkreisen sowie weiteren öffentlichen und privaten Partnern  

• Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung tragfähiger Netzwerke mit touristischen Leistungsträgern, Verbänden, Kultur - und 

Wirtschaftspartnern 



• Steuerung von Projekten und Maßnahmen zur nachhaltigen Stärkung des Tourismusstandorts Augsburg  

 

Wir bieten Ihnen: 
• Eine verantwortungsvolle Führungsposition in einer überregional wahrgenommenen touristischen Organisation mit 

zentraler Bedeutung für die Region Augsburg 

• Eine anspruchsvolle und sinnstiftende Tätigkeit 

• Verantwortung und Raum für eigene Ideen und Gestaltung 

• Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung 

• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.02.2026 – gern per Mail an: 

lukas.szklarczyk@deininger.de 

 

Der Anteil weiblicher Führungskräfte soll erhöht werden. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Mit der Zusendung Ihrer Unterlagen bitten wir Sie, sich ausdrücklich mit der Speicherung der überlassenen Unterlagen und 

Informationen nach der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) einverstanden zu erklären. Wir verbürgen 

uns für absolute Diskretion sowie eine sorgfältige Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Für Fragen steht Ihnen Herr Lukas 

Szklarczyk unter Tel.: 030 - 22 69 86 73 gern werktags von 09.00–18.00 Uhr zur Verfügung.  


